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Las empresas espaiolas situan la educacion de calidad entre sus retos
principales

e  Fundacién SERES promueve el compromiso de las empresas en la mejora de la sociedad.
Hoy ya son alrededor de 150 empresas, que representan alrededor del 70% de las
empresas del el IBEX 35, y aproximadamente el 30% del PIB.

e Las empresas tienen un compromiso fundamental en la consecucion del ODS 4 en Espania,
donde la tasa de abandono escolar temprano es una de las mas altas de la UE. La crisis del
COVID-19 hace todavia mas urgente la necesidad de garantizar una educacion de calidad.
Promover la formacion de sus empleados, mejorar la empleabilidad de los recién
graduados, o impulsar programas de formacion para los colectivos mas vulnerables, entre
las palancas de actuacidén que pueden activar el empresariado

Madrid, 17 de junio de 2020. El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero cuatro, que pretende
alcanzar el acceso universal a la educacién de calidad durante toda la vida y fomentar la
formacién técnica, eliminando las barreras econdmicas y de género que son foco de
desigualdades, es una prioridad para las empresas espafiolas. De hecho, una amplia mayoria de
las compafiias ya estan desarrollando iniciativas para contribuir directamente a su consecucidn.

Las empresas ya han empezado a
actuar...

De las empresas encuestadas considera De las empresas encuestadas desarrollan
que el ODS 4 - Educacion de calidad es iniciativas que contribuyen directamente
relevante para su organizacion. ala consecucion del ODS 4.

Las empresas identifican distintas barreras a
-.. pero aun queda un largo camino las que se enfrentan al desarrollar iniciativas
por recorrer que contribuyan al ODS 4 dado que el...

Autoevaluacion de las empresas Considera que Cree que hay una

encuestadas acerca de la contribucion existe una falta de escasa di e

dal soch ad Folal coordinacién concienciacién del acceso al sistema
el sector privado espanol a la entre AAPP y rol de las educativo.

consecucion del ODS 4. sector privado. empresas.

Sin embargo, al pedir a las empresas una autoevaluacién de la contribucién del sector privado
espanol a este ODS, lo hacen puntuandose con un aprobado justo: un 5,34 sobre 10. Ademas,
aunque el 75% de las empresas ha definido indicadores de seguimiento para las iniciativas, solo
un 11% mide su impacto socioeconémico. Entre las barreras que dificultan la materializacion de
estas iniciativas las compaiiias citan la falta de coordinacién de la Administracion y el sector
privado y la escasa concienciacion del rol de las empresas en este sentido.
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Son algunos de los resultados obtenidos en un estudio elaborado por la Fundacion PwC y la
Fundacidn SERES a partir de una encuesta en la que han participado responsables de cerca de
sesenta empresas y de dos sesiones de trabajo. A partir del andlisis de esta informacidn, y con
el objetivo de ayudar a las empresas a implicarse en esta materia, las dos fundaciones han
elaborado de forma conjunta un informe en el que se proponen diversas recomendaciones para
gue las empresas asuman un papel mas relevante en la consecucién de este ODS.

Desarrollar iniciativas que contribuyan a alcanzar este objetivo es clave para salir de la pobreza,
favorecer la reduccion de la desigualdad, mejorar la conciencia social y medioambiental y ser un
motor para la economia y la innovacion. Y como indica el informe, precisamente Espafia tiene
un ancho margen de mejora en esta cuestion; de acuerdo con los datos de Eurostat, la tasa de
abandono escolar temprano nacional se situé en un 17,9% en 2018, la segunda tasa mas alta de
la UE -la media comunitaria es de un 10,6%-, y la tasa de paro entre los jovenes espafioles alcanza
el 34% (2018).

En la actualidad, existe un desajuste entre la formacion que estan recibiendo nuestros jovenes y los perfiles que
demandan las compainiias
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Tasa de paro juvenil Empleados recién
>25 aios graduados incorporados
en el mercado laboral
pais de la UE conla pais de la UE conla
tasa mas alta tasa mas baja

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE), dato de 2018.

A esta situacion se le ha sumado la crisis del COVID-19, que tiene una especial incidencia en la
educacion. La crisis estd impactando significativamente en todos los indicadores de desempefio
educativo y ha evidenciado la necesidad de potenciar los recursos digitales del sistema. Por una
parte, garantizar el derecho a una educacion de calidad e inclusiva sera crucial para mitigar los
efectos negativos de esta pandemia al dotar a los alumnos de un pilar fundamental para abrirse
paso en un entorno de alta incertidumbre, asi como conocimientos y competencias esenciales
para salvaguardar la estabilidad econdmica futura. Por otra, esta disrupcién ha puesto de relieve
la existencia de distintas brechas en materia de educacién en las que influyen aspectos
geograficos y socioecondmicos.

Una oportunidad para las empresas

éPor qué las empresas son indispensables en la consecucidn de este ODS? A corto plazo,
hacerlo puede mejorar su posicionamiento estratégico; fomentar el orgullo de pertenencia de
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los empleados y reforzar la marca corporativa y marca como empleador, entre otros aspectos.
Pero, a largo, es una oportunidad para estas organizaciones de contribuir directamente a la
consecucién de la Agenda 2030; de hacer mas pequefio el gap tantas veces sefialado entre el
mundo de la educacién y el dmbito empresarial y, en definitiva, de atajar de manera directa
uno de los mayores retos que tienen las compaiiias por delante en un contexto de rdpidos
cambios tecnolégicos y sociales: la batalla por el talento para cubrir sus necesidades. Como
se refleja en la Encuesta Mundial de CEO de PwC correspondiente a 2019, la falta de talento
adecuado es una de las grandes preocupaciones de los primeros ejecutivos, y un 62%
considera que cada vez es mas dificil encontrar a profesionales con las capacidades que
necesitan para hacer crecer sus negocios.

Y, équé acciones o palancas pueden activar las empresas para contribuir directa o
indirectamente a la consecucidn de este ODS? El documento propone cuatro areas de
actuacion en las que pueden trabajar:

e Formaciéon y Engagement: En primer lugar, y como no podia ser de otro modo, la
contribucion de la empresa a este ODS pasa por proporcionar formacion de calidad a sus
empleados, tanto competencias técnicas, como en soft skills, y garantizando la igualdad de
oportunidades. Ademds, mas alld de la formacion ofertada directamente por la empresa,
otorgar determinados incentivos tanto econdmicos como en materia de flexibilidad para
llevar a cabo acciones formativas, puede ser una via complementaria para retener al talento
clave de una organizaciéon, a la vez que se traslada todo este nuevo conocimiento a la
compaiiia.

e Gestion del talento y del gap formativo: En segundo lugar, el sector privado tiene la
oportunidad de mitigar el desajuste existente entre la educacion impartida en los centros
educativos y las expectativas y requerimientos del mercado laboral y mejorar la
empleabilidad de los graduados, a través de programas de formacion desarrollados junto
a escuelas y universidades; becas y oportunidades de acceso al mercado laboral; o fomento
de la diversidad mediante la presencia de nifias, jovenes y mujeres en disciplinas STEM.

+« Compromiso social: las empresas son conscientes de que el desarrollo de su actividad
impacta en sus grupos de interés y en el entorno en el que operan y, en este marco,
reafirman cada vez mas su compromiso de apoyar y contribuir de manera positiva en el
desarrollo de la sociedad. La educacidn es un dmbito de actuacion completamente
transversal que afecta a todas las empresas y paises. En este, las compafiias pueden apoyar
programas de formacion y orientacion laboral accesibles para los colectivos mas
vulnerables, orientados a minimizar el fracaso escolar y la reinsercidon en el mercado laboral;
fomentar el voluntariado corporativo dirigido a cubrir la brecha entre la educacién vy el
mercado laboral o impulsar iniciativas que mejoren el acceso a la educacidn en los paises
menos desarrollados donde las compafiias desarrollen su actividad.

¢ Posicionamiento estratégico: en cuarto lugar, las empresas pueden generar alianzas
estratégicas a largo plazo con actores del sistema educativo a través del desarrollo de
catedras universitarias, proyectos de investigacion y observatorios; colaborar con foros y
asociaciones sectoriales o tematicas; o posicionarse en materia de sostenibilidad mediante
la concienciaciéon sobre la importancia de los ODS y de la formacién en materia de desarrollo
sostenible. Todas estas acciones pueden convertirse en un activo intangible de valor
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estratégico para la compaiiia, a la vez que una oportunidad para influir en el sistema
educativo.

Para Santiago Barrenechea, presidente de la Fundaciéon PwC, “el ODS 4 asume especial
importancia, debido a su efecto catalizador sobre el resto de los Objetivos. Ademas, la educacion
en Espafa plantea varios retos especificos debido a la existencia de una tasa de abandono
escolar temprano y de paro juvenil entre la mas elevadas de la Unién Europea. Esperamos que
este informe inspire a todos los agentes comprometidos en promover una educacion de calidad,
y de manera especial a las empresas, a desarrollar programas y actuaciones que contribuyan a
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad”

En palabras de Francisco Roman, presidente de la Fundacién SERES, “la educacién de calidad
es uno de los retos mas importantes a los que nos enfrentamos, especialmente tras la pandemia,
porque se han abierto nuevas brechas y colectivos especialmente vulnerables. Como evidencia
este informe, estamos ante nuevo mafana, que exigird, sin duda, actuar segin un propdsito,
comprometerse y hacerlo teniendo en cuenta los retos sociales que apareceran. Potenciar una
educacion de calidad es invertir en talento en el futuro, un circulo virtuoso en el que sociedad y
empresa podran crear y compartir valor, pensando siempre en las personas”.

Notas:

El propdsito de PwC es generar confianza en la sociedad y resolver problemas importantes. Somos una red de firmas presente en
158 paises con mas de 250.000 profesionales comprometidos en ofrecer servicios de calidad en auditoria, asesoramiento fiscal y
legal, consultoria y transacciones. Cuéntanos qué te preocupa y descubre como podemos ayudarte en www.pwec.es. PwC se refiere
(en conjunto o por separado) a la red de firmas que integran PwC, cada una de las cuales se constituye con una entidad legal
independiente. Por favor, visite www.pwc.com/structure para mas informacion.

Fundacion SERES.

Fundacidn SERES, entidad sin animo de lucro, nacida hace 10 aiios, acompafia la trasformacién de
las empresas e impulsa su liderazgo ante los retos sociales. Como movimiento pionero, con 150
companias adheridas, que representan el 30% del PIB y el 75% del IBEX 35, aborda el compromiso
social de las empresas desde un enfoque estratégico y practico basado en la innovacion.

En SERES las empresas encuentran respuesta al desafio de liderar su impacto social. Para ello ha
puesto en marcha RADARSERES, un espacio Unico donde las empresas que quieren asumir el
liderazgo ante los principales problemas sociales se anticipan, reafirman el compromiso vy
comparten retos y mejores prdacticas con otras empresas y agentes sociales. Para detectar estas
mejores practicas, la Fundacién convoca anualmente los Premios SERES a la Innovacion y el
Compromiso Social de la Empresa.

Para mas informacion:

Sofia Martin

Fundacién SERES

+34 9157584 48
smartin@fundacionseres.org
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